


Instituto de Investigacidon para la Energia y el Desarrollo
(IEDES)

Introduccion

En la actualidad el tema de Seguridad y Salud en el
Trabajo ha cobrado importancia a nivel Mundial, debido
al impacto social de los accidentes y enfermedades
ocupacionales. La Organizacion Internacional del
Trabajo reconocid que para luchar contra los niveles de
siniestralidad se requeria una estrategia que involucraba
la instauracion de una cultura de prevencion (1).

En este articulo se describe una forma de implementar la
seguridad y salud en el trabajo.

Riesgos en el trabajo

En los ambientes laborales se presentan riesgos
que pueden afectar la salud de los trabajadores, si
consideramos el riesgo como la probabilidad de que
ocurra algo con consecuencias negativas, existen una
serie de medidas para minimizar o eliminar estos riesgos.
Los riesgos y peligros existentes en el lugar de trabajo
son:

e quimicos

e fisicos

e bioldgicos

e Ergondmicos

e Psicosociales

Salud Ocupacional

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la
salud ocupacional como una actividad multidisciplinaria
que promueve y protege la salud de los trabajadores (2).

Cultura de Seguridad

El conjunto de creencias, valores, actitudes y pautas de
comportamiento empresarial e individual, en cuya virtud
se atribuye a la prevencion la maxima prioridad

Reglamento de seguridad y salud en el Trabajo

En el aflo 2005, el gobierno promulgo el Reglamento de
Seguridad y salud en el Trabajo, que tiene como objetivo
promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales
en el pais. Para ello cuenta con la participacion de los
trabajadores, empleadores y del Estado, quienes a través
del didlogo social velaran por la promocidn, difusién
y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Se consideran los siguientes principios: principio de
proteccién, de prevencion, de responsabilidad, de
cooperacion, de informacién y capacitacién, de gestion
integral, de atencidn integral de la salud, de consulta y
participacion y de veracidad (3).

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité tiene por objetivo promover la salud y seguridad
en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo
dispuesto por el reglamento Interno de seguridad y salud en
el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar
laboral y apoyando el desarrollo de la empresa (4).

El Comité es el odrgano paritario y colegiado de
participacion de todo el personal a su servicio, académico
y de administracion y servicios, destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la Universidad
en materia de prevencién de riesgos.

Implementacion de la salud y seguridad en el trabajo

A continuacién, a manera de ejemplo, se describe un

proceso de implementacién de la Seguridad y Salud en

Trabajo:

1. Constitucion del comité de seguridad y salud en el
trabajo el cual estard constituido en forma paritaria,
es decir, con igual numero de representantes de la
parte empleadora y de la parte trabajadora3

2. Elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y
salud en el trabajo2, comprendera como minimo los
siguientes puntos:

a- Objetivos y alcances.

b- Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad
y salud.

c- Atribuciones y obligaciones del empleador, de los
supervisores, del comité de seguridad y salud, de
los trabajadores y de las empresas que les brindan
servicios si las hubiera.

d- Estandares de seguridad vy
operaciones.

e- Estandares de seguridad y salud en los servicios y
actividades conexas.

f- Estandares de control de los peligros existentes y
riesgos evaluados.

g- Preparacidn y respuesta a emergencias.

3. Capacitacion en salud y seguridad a los trabajadores
Los cursos, seminarios son parte del proceso de
desarrollo de la cultura de seguridad

salud en las
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e Seminario de Seguridad en la Tarea

e Cursos de elaboracién del Plan de Adecuacion al
Reglamento

e Gestion de Riesgos

e El Nuevo Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo

e Seguridad y Manipulacidn de Reactivos Quimicos

e Seminario de Seguridad en Manipulacion de
reactivos Quimicos

e Simulacros de evacuacion ante sismos

e Charlas de induccién de lucha contra incendios y
uso de extintores

e Bioseguridad y Seguridad en los Laboratorios de
Docencia e Investigacion

Realizacion de inspecciones

La inspeccién de seguridad e higiene industrial

constituye el procedimiento que lleva a la deteccidn

temprana de condiciones de riesgo y de cuya

eficiencia dependeran los resultados

Desarrollo de un sistema de informacion de

accidentes, incidentes y enfermedades del trabajo

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,

bioldgicos y factores de riesgo ergondmicos. Los

niveles de gases, humos, solventes y otros en el aire

del ambiente laboral deberan estar por debajo de las

concentraciones maximas permisibles.

Elaboracion de la linea base. Realizar una evaluacién

inicial o estudio de linea base del estado de salud

y seguridad. Deben actualizarse las evaluaciones

de riesgos una vez al afio como minimo o cuando

cambien las condiciones de trabajo o se hayan
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producidos dafios en salud y seguridad (4).

Debe incluirse el registro de equipos de seguridad

como: campana extractora, lavaojos, duchas de

emergencia, extintores, mangueras, alarmas contra

incendio, asi como los equipos de proteccidn personal

como guantes, anteojos, guardapolvos, dosimetros

de radiaciones ionizantes, monitores personales de

gases.

Registro de exdmenes médicos. Es una vigilancia de la

salud de los trabajadores

Guias de seguridad

a- Mapa de riesgos

b- Registro del sistema de desechos de residuos
peligrosos

c- Registro de personal capacitado en seguridad y
cursos impartidos

d- Planes de emergencia

e- Registro de documentacion de seguridad
existente
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